Responsable de Développement Commercial
‘ France International
RDCFI

LLLLL

du 26/08/2026 au 02/07/2027
2026 2027

aolt 26 septembre 26 octobre 26 no mb 26 d embre 26 janvier fevrier27 mars 27 vril 27 m 27 juin 27 juillet 27
J 01

S 01
D 02

5 //// czz //// X /////s ///// = ¢ %67 ////

;‘ﬂ c:‘: ////// ///// 3” //// Ok
: B ///// > [ //// S 335////

g% %mm - T1154 /{/// ; ; 16 » (807%“5”6 ///////%g:
k/|1178 (SS‘H/~\J/11; S /////Mm o ////%Tg Vo ///// %3%3/112 ////

lié 3 J22 //// L22 | (S08) (S ) M21
023//// V2 L23 M2 23 M 23 ///////%

//// *33 ////1 o / ////

e L ez Zi? =

X

-~

////

Formation au centre Dates prévisionnelles d'examens

MAJ le 18/12/2025



TABLEAU DE RECENSEMENT

GROUPE

2 SAINT | o

DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES JEAN | sac

a retourner au CFA : alternance@groupe-saintjean.fr

Formation RDCFI - Responsable du développement commercial France et International

Ce document a pour but :
- Pour le/la candidat-e : d’avoir un document qui lui permettra d’échanger avec I'employeur quant aux
objectifs de sa formation et des activités qui lui seront confiées au sein de I'entreprise,
[ - Pour I’employeur : de lui permettre de s’assurer de la pertinence des activités proposées au regard du
dipléme visé et de se projeter dans 'accompagnement du/de la jeune.
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Assurer une veille
commerciale,
concurrentielle,
technologique et
définir les plans
d’actions marketing
en France et a
I'international

Assurer une veille commerciale, concurrentielle et technologique en
France et a linternational afin d’analyser les informations portant sur
les marchés, les produits / services et les concurrents.

Réaliser une étude de marché afin de mettre en place une
segmentation prospects / clients / produits / services adaptés aux
marchés de [lentreprise en utilisant les outils du diagnostic
stratégique.

Utiliser les outils du marketing digital pour mettre en ceuvre le plan
d'action marketing en France et a l'international afin de mettre en
ceuvre une stratégie digitale innovante.

Détecter les
opportunités
commerciales et
développer un
portefeuille clients
France et
international

Définir un plan d’action commerciale en France et a l'international afin
d'identifier la cible prospects / clients et les besoins nouveaux de la
clientele.

Lancer le développement commercial en mettant en place le(s)
mode(s) de commercialisation adapté(s) aux clients / pays afin de
promouvoir des solutions commerciales collaboratives.

Elaborer les propositions commerciales et répondre aux appels d'offres
nationaux et internationaux afin de répondre aux exigences
commerciales, techniques et financieres des acheteurs.

Négocier, mettre en
place les contrats et
partenariats

Négocier en France et & l'international avec les partenaires du réseau
de commercialisation en vue d’accords commerciaux et signatures de
contrats en s'adaptant aux interlocuteurs et aux différences culturelles.

Mettre en place les contrats en France et a linternational afin de
formaliser les accords commerciaux et / ou de partenariat et prévenir
les liiges commerciaux en adaptant les différentes clauses
commerciales, logistiques, financiéres et juridiques aux clients / pays.

Développer des partenariats en France et a l'international afin de créer
des relations d'affaires durables et suivre leur évolution en étant garant
du chiffre d’affaires et de la marge commerciale

Manager une équipe
commerciale et
suivre les
performances
commerciales en
France et a
I'international

Piloter et animer une équipe commerciale en vue d'atteindre les
objectifs de vente en motivant et professionnalisant ses équipes.

Encadrer et animer les réseaux commerciaux afin de construire des
relations commerciales fortes et de créer des partenariats de qualité.

Suivre les performances commerciales et analyser les écarts afin
d'apporter les actions correctives nécessaires et d'en assurer le
reporting aupres de la direction.

Signature employeur + cachet commercial

Signature alternant-e
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